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F.C. Ajka Kft

Integritasi Szabalyzata

F.C. Ajka Kft. miikodésével osszefiiggé visszaélésekre és az integritasi, korrupcios
kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos

eljarasok rendjérél, az integritasi tanacsadasrol és az érdekérvényesiték fogadasanak
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rendjérol.

L Az Integritasi Szabalyzat hatalya

Az Integritasi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) személyi hatalya az F.C. Ajka Kft.
teljes foglalkoztatotti alloményara (a tovabbiakban: munkatars) terjed ki.

A Szabdlyzat targyi hatdlya a munkatdrsak munkahelyi tevékenységével kapcsolatos
magatartdsara, jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben és belsd
irdnyitasi  eszkozokben meghatdrozott miikodésével Osszefiiggésben benyujtott
visszaélésekre ¢€s korrupcids kockazatokra iranyuld bejelentések kivizsgalasara és
kezelésére terjed ki.

A Szabdlyzat hatdlya nem terjed ki a munkatars olyan magatartdasara, amellyel
kapcsolatban mas jogszabdly altal kijelolt szerv jogosult és kételes eljarni.

Ez a Szabélyzat az alairdsa napjan lép hatalyba.
A Szabdlyzat kiadasat, esetleges modositasat kovetden a koltségvetési szerv vezetdje
haladéktalanul gondoskodik arrdl, hogy a vezetése alatt 4ll6 szerv valamennyi munkatéarsa

a Szabalyzatban foglaltakat megismerje.

A Szabdlyzatot a Kft. honlapjan kdzzé kell tenni.
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1L A Szabalyzat célja, értelmezo rendelkezések

A Szabalyzat célja, hogy a koltségvetési szervek miikodésével Osszefliggd esetleges
visszaélésekre, szabélytalansdgokra és integritési, korrupcios kockazatokra vonatkozo
bejelentések ~ fogaddsara és  kivizsgalasara  vonatkozé  dltaldnos  eljarasrend
meghatérozasdval hozzdjéruljon a korrupcios kockazatok szervezeten beliili hatékony
kezeléséhez, valamint a szervezetek korrupcidval szembeni ellenallé képességének
javitasahoz.

A Szabalyzat alkalmazasaban:

a) ajdndék: minden olyan dolog vagy vagyoni értéki elény, melyet hivatalos alkalmakkor
a koltségvetési szerv altalanosan elfogadott szerepvallalasihoz vagy rendezvényen valo
részvételhez kapcesoldddan, nyilvanosan ajanlanak fel.

b) érdekérvényesité: a munkatérs feladatellatisa soran, vagy feladatellatasahoz
kapcsolodoan jogszabalyban rdgzitett eljarasdban ligyfélnek, szolgaltatdst igénybe
vevének, panaszosnak vagy az eljarasban résztvevé mas személynek nem mindsiil§
személy, aki a szervezet valamely dontését kivanja befolyasolni.

C) integritds: akoltségvetési szerv munkatérsanak befolydsmentes, feddhetetlen, atlathato,
elszamoltathatd, tisztességes, etikus, jogszabalyoknak, a szervezet bels6
szabalyzatainak, a szervezet célkitlizéseinek, értékeinek megfeleld magatartasa.

d) integritdsi kockdzat.: a kdltségvetési szerv integritdsanak sériilési lehetdsége.

e) integritdssértés: a munkatérs részérél megvaldsitott magatartés, tevékenység, mulasztas
altal beallé kovetkezmény, allapot, vagy a munkatarstél fiiggetlen kiilsé tényezok altal
megvalosul6 karos befolyasolas.

f) integritds tandcsado: a kdltségvetési szerv vezetbje, vagy az dltala kijeldlt, - kozvetlen
az 8 kdzvetlen iranyitasa alatt 4116 - az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésében
részt vevo személy.

g) integritdsi kockdzat bejelentése: a kozérdekli bejelentések kozil az integritasi és
korrupcids kockézatokra vonatkozo, béarki altal szoban, irasban, vagy elektronikus Gton
tett bejelentés.

h) korrupciés kockdzat: a jogtalan elény nyujtasinak vagy megszerzésének lehet6scge.

i) szokdsos vendéglatds: valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevo
szdmara biztositott, altaldnosan elfogadott ellatas.

j) tiltott ajandék: minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni €rtékii elony — fiiggetlentil
annak értékétdl és jellegétdl — amelyet munkavégzési tevékenységéért, illetve azzal
sszefliggésben az tigyfél, szolgaltatast igénybe vevd, vagy ra tekintettel més személy
a munkatars részére, vagy 14 tekintettel kozeli hozzatartozéja részére ad, vagy felajanl.



III. Az egyes ajandékok elfogadisanak tilalma és az ajandékozas szabalyai

9) A tiltott ajandékot a felajanlasakor, illetve az atadasara vonatkozd kisérletkor vissza kell
utasitani.

10) A tiltott ajandék felajanlasat hivatalos feljegyzés készitésével a koltségvetési szerv
vezetbjének, vagy az integritasi tanacsadonak haladéktalanul be kell jelenteni.

11) Amennyiben az ajandékot az 4tadésakor nem lehetett visszautasitani, mert az kézbesités
Utjan érkezett, vagy azt az ajandékozo az épiiletben hétrahagyta, tigy a hivatalos
feljegyzéssel az ajandékot is tovébbitani kell a koltségvetési szerv vezetdje, vagy az
integritdsi tandcsado részére a tovabbi intézkedés megtétele érdekében.

12) A 11) pontban meghatdrozott esetben a tiltott ajandék visszakiildésérsl, illetve
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gondoskodik.

13) A koltségvetési szervvel partneri viszonyban 4llo szervezetek éltal adott ajandék és a
szokésos vendéglatas akkor fogadhato el, ha az nem haladja meg az ilyen alkalmakkor
szokésos mértéket.

14) Amennyiben az ajandék vagy a szokasos vendéglatas értéke az ilyen alkalmakkor szokasos
értéket meghaladja, vagy az ajandék kézbesités utjan érkezett, vagy azt az ajandékozo az
¢piiletben héatrahagyta, hivatalos feljegyzéssel — ajandék esetében annak mellékelésével —
tdjékoztatni kell a koltségvetési szerv vezetdjét, vagy az integritdsi tanacsadot.

15) A 14) pontban meghatarozott esetben a koltségvetési szerv vezetje, vagy az integritasi
tandcsadd dont az ajdndék sorsarol, kiilléndsen annak munkahelyen torténd megdrzésérél,
felhasznalasanak engedélyezésérdl vagy megsemmisitésérol.

IV. Az integritasi tandcsadé

16) Az integritasi és korrupciés kockazatok felmérése és hatékony kezelése érdekében a
koltségvetési szervnél integritasi tandcsadd mikodik.

17) Az integritasi tanacsaddt a koltségvetési szerv vezetSje bizza meg. Amennyiben a
koltségvetési szerv vezetdje, tekintettel a munkatérsak csekély 1étszémara, vagy arra, hogy
a koltségvetési szerv munkatérsai kozott erre alkalmas személyt nem talal, az integritasi
tanacsado feladatait személyesen a koltségvetési szerv vezetdje latja el.
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18) Az integritasi tandcsadd e feladatai tekintetében — amennyiben a koltségvetési szerv
vezetdje mas személyt biz meg — a koltségvetési szerv vezet6jének kozvetlen irdnyitasa -
alatt all.

19) Az integritéasi tandcsadd feladatai kiilénosen:

a) Kozremikodik az integritasi kockézatok rendszeres felmérésében.

b) A targyévet kovetd év janudr 31. napjaig integritas-jelentést készit a koltségvetési szerv
vezetdje részére (a tovabbiakban: éves jelentés).

¢) Elézetesen véleményez valamennyi integritissal kapcsolatos kérdést, koriilményt.

d) Fogadja az integritast érinté bejelentést, és azt a szitkséges és megfeleld intézkedésre
vonatkozd javaslatival egyiittesen a koltségvetési szerv vezetdje részére dontésre
tovabbitja. Amennyiben a sziikséges intézkedés meghaladja a koltségvetési szerv
vezetbjének hataskorét, vagy a bejelentés személyesen 6ré vonatkozik, a bejelentést —
javaslataval egyiitt — tovabbitja Ajka Varos Onkormanyzata részére.

e) A hatalyos jogszabalyok és hivatéasetikai szabalyok alapjan téjékoztatast €s tanacsot ad
a munkatarsak részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben.

f) Javaslatot tesz a munkatarsak szdmara antikorrupcios témaju képzések megtartasara,
kozremuikodik ezek végrehajtasaban.

g) A korrupcitellenességgel, integritissal, bejelentésekkel — foglalkoz6 — mas
szervezetekkel, e feladatkorével osszefiiggésben kozvetleniil kapcsolatot tart.

V. Bejelentések formai, mindsitésiik, értékelésiik

20) Az integritasi és korrupcios kockazatokat, integritassértéseket tartalmazo bejelentést a
bejelentd szoban, irdsban, vagy elektronikus Gton tehetik meg. A természetes személyek
altali bejelentések megtételéhez ajanlott az 1. mellékletben szereplé adatlap hasznalata.

21) A bejelentésekhez hozzaféréssel az integritasi tanacsadd és a koltségvetési szerv vezetdje
rendelkezik.

22) A széban tett bejelentések fogadasa az integritdsi tandcsado iroddjdban — amennyiben
kiilén irodaval nem rendelkezik, a koltségvetési szerv vezetéjének irodajaban — torténik. A
szobeli vagy telefonon érkezett bejelentésekrél az 1. melléklet szerinti adatlapot kell
felvenni.

23) Az irasbeli bejelentések postai uton, vagy az integritasi tanicsado részére torténé atadassal,
elektronikus tton tehet6k meg. A Szabdlyzat hatélya ala nem tartozé beadvanyokat az
integritasi tanacsad6 tartalmuk megismerése utdn haladéktalanul tovébbitja az tigyben
eljarni jogosult masik koltségvetési szervhez. A papir alapon beérkezett kiildeményeket a
beérkezés, illetve az atvétel iddpontjaban érkeztetni, iktatni kell.



24) Az integritéasi tandcsadd a beadvany beérkezését kovetéen haladéktalanul megvizsgalja,
hogy az integritas targyt bejelentésnek mindsiil-e.

25) A név nélkiil vagy azonositatlan bejelent6 altal tett bejelentés vizsgalata melldzhetd.

26) A korabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelentd éltal tett ismételt bejelentés vizsgalata
mell6zhetd.

VI. A bejelentés vizsgalatanak folyamata

27) Az integritasi tanacsado az integritasi bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
a) a bejelentés jellege (a szervezet miikddésével kapcsolatos visszaélés, szabalytalansag,
korrupcids kockazatra valé figyelemfelhivés, stb.),
b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatésat,
c) a bejelentés igényel-e siirg6s intézkedést.

28) Az integritasi tandcsadé — amennyiben e feladatkort nem a koltségvetési szerv vezetdje
latja el - az értékelést kovetden révid feljegyzésben haladéktalanul tdjékoztatjia a
koltségvetési szerv vezetdjét a bejelentés beérkezésérdl, annak targyardl a bejelentés és
esetleges mellékletei egyidejli tovabbitasa mellett. Amennyiben a bejelentés nem igényli
vizsgalat lefolytatasat, a koltségvetési szerv vezet6je dont a tovabbi eljarasrol.

29) A bejelenté kérheti adatainak zart kezelését, ez esetben személyes adatait az iigy iratai
kozott, az integritasi tanacsado altal alairt, zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben a
bejelentésrdl — annak tartalmi csorbitasa nélkiil — anonimizalt masolatot kell késziteni.

30) Az integritasi tandcsadé a bejelentés értékelését kovetden megvizsgélja, hogy az
eljardsahoz sziikséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés
intézéséhez sziikséges tovabbi informéciok rendelkezésre dallnak-e. Amennyiben
sziikséges, intézkedik tovabbi dokumentumok, informécidk (a tovédbbiakban egyiitt: adat)
beszerzése irant.

31) A vizsgalat elvégzéséhez sziikséges adattal rendelkezd szervezeti egység, vagy szerv
vezetdje az integritdsi tandcsadd altal meghatdrozott hataridében — az adatkezelésre,
adatvédelemre és informéciobiztonsagra vonatkozo szabalyok megtartdsa mellett — az
altala kért adatot az integritasi tandcsadd rendelkezésére bocsatja, vagy az adat dtaddsanak
akadalyarol t4jékoztatja. A hataridé siirgés intézkedést igényld esetben nem lehet tébb
harom, egyéb esetekben tiz munkanapnal.



32) Amennyiben a bejelentés jellege €s eredményes intézése ezt indokolttd teszi, az integritdsi
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tandcsadé az tigyben érintett vagy arrol ismerettel rendelkezé munkatarsat személyesen
meghallgatja, vagy intézkedik az ligyben nem érintett vezetdje altali meghallgatdsrol. A
személyes meghallgatds kezdeményezésérél a munkatdrsat a tervezett meghallgatas
idépontja eldtt legaldbb két munkanappal el6bb értesiteni kell. Az értesités tartalmazza a
bejelentés targyat. A meghallgatasrol jegyz6konyvet kell felvenni. A meghallgatott kérheti
személyes adatainak zéartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az ligy iratai
kozott, az integritasi tandcsad6 altal alairt zart boritékban kell elhelyezni.

Az integritasi tandcsadd — amennyiben e feladatkért nem a koltségvetési szerv vezetdje
latja el - a bejelentést annak beérkezését kdvets naptdl szamitott 30 napon beliil kivizsgalja
és a dontésre elékészitett tigyet megkiildi a koltségvetési szerv vezetbje részére. A vizsgalat
soran torekedni kell annak gyors és a sziikséges részleteket feltard lefolytatdsara. Az
elintézés hataridejébe nem szamit bele az adatkéré megkeresés megkiildésétél annak
teljesitéséig, az integritasi tandcsadohoz torténd beérkezéséig terjedd idotartam.

A vizsgalat lezarasat koveten az integritasi tandcsadd az Gsszegzé feljegyzéssel ellatott,
dontésre el6készitett iigyet az intézkedésre jogosult részére az ligyre vonatkozo, illetve az
eljaras soran keletkezett dokumentumokkal és a bejelenté részére elokészitett valaszlevél
tervezetével egyiitt megkdildi.

Az 6sszegzé feljegyz€s tartalmazza:

a) a bejelentés rovid dsszefoglalasat,

b) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

¢) a vizsgalat nélkiil lezarhaté iigyek esetében a vizsgalat melldzésének okait,
d) az eljaras sordn figyelembe vett, illetve mellézott adatokat, bizonyitékokat,
e) az eljaras alapjan megallapitott tényeket,

f) azligy lezaraséhoz sziikséges intézkedésre vonatkozo javaslatot.

Az intézkedésre jogosult az integritési tandcsado altal lefolytatott vizsgalat megallapitasait
figyelembe véve dont az esetlegesen sziikséges egyéb intézkedések megtételérdl. (pl. a
feltart problémak okainak megsziintetése, okozott sérelem orvosldsa, fegyelmi eljaréas
meginditsa, egyéb feleldsségre vonasi eljaras kezdeményezése, stb.)

A vizsgélat eredményérdl a bejelentt — amennyiben személye és/vagy elérhetdsége ismert
— {rasban, igazolhaté médon, haladéktalanul értesiteni kell.

Az integritassal kapcsolatos tigyek kezelése sordn ugy kell eljarni, hogy a bejelent6 jogos
érdeke ne sériiljon. A bejelentét nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve,
ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemien jart el, és feltehet6, hogy bejelentésével
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Osszefiiggésben bilincselekményt, szabalysértést kovetett el, vagy mésnak kart, illetve
egyeb sérelmet okozott.

39) A bejelentd személyére vonatkozé adatok més szervnek térténé 4taddsdhoz, vagy
nyilvdnossagra hozdsihoz a bejelent személyének kifejezett elézetes hozzajarulasa
sziikséges.

40) Az integritdsi tandcsadd a vizsgélat soran tudomdsara jutott informacidkat bizalmasan
kezeli, azokat — a Szabélyzatban meghatarozott kivételektsl eltekintve — kizarélag a
bejelentés vizsgalatadhoz hasznalja fel.

VII. Az integritast érint6 bejelentések nyilvantartisa
41) Az integritast érintd bejelentést haladéktalanul érkeztetni, és iktatni kell.

42) Az integritast érinté bejelentés intézése sordn az integritési tanacsadé a VI. fejezetben
foglaltak szerint jar el.

43) Az integritast érinté bejelentésekkel osszefliggésben keletkezett iratokrol az integritési
tandcsado elkiilonitett, naprakész nyilvantartast vezet a 2. melléklet szerinti tartalommal.

44) Az integritast érintd bejelentésekkel kapcsolatos iratanyagot az integritasi felelds
elkiilonitetten tarolja olyan moddon, hogy a hozzaférésre jogosultakon kiviil mas azok
tartalmat ne ismerhesse meg.

45) A nyilvantartds vezetésére €s az abban szerepld adatok kezelésére az informéaciods
onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény,
valamint a bejelentéssel érintett személy személyes adataira vonatkozd adatvédelmi
szabalyok rendelkezéseit alkalmazni kell.

VIII. Az érdekérvényesitok fogadasaval kapesolatos eljarasi rend

46) A koltségvetési szerv barmely munkatarsa feladatellatésa soran vagy ahhoz kapcsolodéan
érdekérvényesitével csak a munkakori leirasa szerinti kdzvetlen felettese (a tovabbiakban:
felettes vezetd) eldzetes tajékoztatasat kovetden talalkozhat.

47) Az érdekérvényesitd — feladatellatasdval Osszefiiggésben — elére nem jelzett, varatlan
megjelenésérél, vagy a munkatars munkahelyen kiviili megkeresésérél a felettes vezet6t
soron kiviil tdjékoztatni kell, hozzajarulds hidnyaban egyeztetésre nem keriilhet sor. E



rendelkezést kell alkalmazni a telefonon, interneten, vagy mas elektronikai eszkozzel
torténd megkeresés esetén is.

48) A felettes vezetd részére nyujtott tajékoztatasnak ki kell terjednie az érdekérvényesito és —
ha valamely szervezet képviseletében jar el — az altala képviselt szervezet nevére, a
talalkozé céljara, idépontjara és helyére. Amennyiben a munkatérs a talalkozoval
kapcsolatban a szervezet integritasat veszélyeztetd kockazatokra vonatkozé informécioval
rendelkezik, ezt koteles irdsban az integritas tanacsad6 tudomaséra hozni.

49) A munkatars koteles meggy6z8dni arrol, hogy a taldlkozast kezdeményezd
érdekérvényesitd nem mindsiil igyfélnek, panaszosnak, szolgéltatast igénybe vevének, a
szervezet szokéasos partnerének, vagy a szervezet feladatkorébe tartozo eljardsban részt
vevd mas személynek.

50) A munkatars nyilatkoztatja az érdekérvényesitot arra vonatkozdan, hogy nem all, €s nem
allt olyan kozszolgdlati jogviszonyban, &llami vezetéi szolgalati, vagy kormanyzati
jogviszonyban, amely az érdekérvényesité tevékenységét kizarja. Kétség esetén a
munkatars a meghatalmazotdl szarmaz6 irasbeli nyilatkozatot kérhet. Az érdekérvényesitd
és a meghatalmazé adatainak felvétele utdn tisztdzando, hogy milyen tigyben, s
meghatalmazas alapjan végzi érdekérvényesitd tevékenységét, kérelme konkrétan mire
iranyul.

51) A felettes vezetd megtilthatja a munkatérs talalkozasat az érdekérvényesitdvel, vagy a
talalkozot mas, altala kijelolt személy jelenlétéhez kotheti.

52) Kozbeszerzésekkel, beszerzésekkel, palyazatokkal, pénziigyi, koltségvetési, timogatasi,
fejlesztési targyt tigyekben a munkatéarsnak az érdekérvényesitével torténd négyszemkozti
talalkozasa nem engedélyezett. E taldlkozdson a munkatars és az érdekérvényesité mellett,
a felettes vezet 4ltal kijeldlt harmadik személy részvétele kotelezo.

53) Ha az érdekérvényesitd — a talalkozas kezdeményezésekor — jogszabalyi kitelezettségének
nem tesz eleget, s nem szolgaltat adatokat a megbizd személyére, illetve a megbizas céljara,
a felettes vezetd dont a talalkozas megtiltdsa, engedélyezése, illetve harmadik személy
jelenlétében torténd megtartasa targyaban.

54) Az érintett munkatarsak a személyes taldlkozasok adatait a 3. melléklet szerinti
tartalommal nyilvantartisban rogzitik, melyet a targyév december 15. napjdig 6sszesiteni
kell, és az Osszesitést meg kell kiildeni az integritasi tanicsadd részére. Az integritds
tandcsadd éves jelentésében elemzi az érdekérvényesitokkel torténd talalkozasok
tapasztalatait.

// /

v
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IX. Zaradék

55) E Szabalyzat 2022. majus 1. napjatél Iép hatalyba.

Ajka, 2022.4prilis 29.

F.C. Ajka Kft.
8400 Ajka, Sport u. 23.
Cg. 19-09-516114
Adészam: 24264082-2-19
OTP: 11748038-20028016
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1. melléklet az Integritasi Szabalyzathoz

ADATLAP
integritasi és/vagy korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentéshez
A bejelentd neve:
Sziiletési helye és ideje:
Anyja neve:
Lakcime:
Elérhetdsége (telefon, email):

Hozz4jérul-e személyes adatai tovabbitasdhoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részére: igen nem

Kéri-e adatai zart kezelését: igen nem

Az esemény rovid, tényszerii leirdsa:

A rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok, dokumentumok felsorolasa, annak megjeldlésével, hogy
azok kinek a birtokéban talalhatok:

Az esetleges tanik neve és elérhetdsége:

Nyilatkozom, hogy a bejelentést johiszemiien teszem, olyan kortilményekrdl, amelyekrol
tudomasom van és feltételezem, hogy azok valdsak.

................................................................................................

Bejelentd (meghatalmazottja) aldirdsa A bejelentést felvevd alairasa

Tajékoztaté: Az integritast érintd bejelentés intézése sordn a bejelentd személyes adatait a
vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezeli a szervezet. A bejelentés kivizsgélasara a
kozérdekti bejelentésekrél és panaszokrol sz616 2013. évi CLXV. térvény 13. §-16.§-ai alapjan
keriil sor. Rosszhiszemi bejelentés esetén a hivatkozott torvény 3. § (4) bekezdése szerinti
eljaras kovetendo.
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